
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【概要】 

●日 時：第一回 ２０１５年１２月 ５日(土) １４：００～１７：００ 

     第二回 ２０１６年 １月２３日(土) １４：００～１７：００ 

      

●場 所：大阪市立大学 文化交流センター 大セミナー室  大阪駅前第2ビル6階 

（大阪市北区梅田1-2-2-600） 

●対 象：大阪市立大学の女子在学生 

●費 用：無料 

      

大阪市立大学同窓会主催(女子学生の夢応援プログラム) 

２０１５年度 

シスターフッドプログラム  
   

【ゲストスピーカー紹介】 
永田潤子准教授 大阪市立大学大学院 創造都市研究科 

第一回 西浦けい子室長(１９８６・生卒)株式会社マンダム 人事部ダイバーシティ推進室 

第二回 小谷美樹部長(１９８８・生卒)積水ハウス株式会社 経営企画部ダイバーシティ推進室 

【テーマ】 

自分らしさを生かして仕事・人生をおくるためのヒント 
今回は積水ハウス株式会社と株式会社マンダムのダイバーシティ推進室の責任者の先輩をお招し、

ご自身の経験や会社での仕事内容などをお話しいただき、参加者同士でそのヒントや考え方のコツ

を整理します。人生の少し先を歩く先輩方の経験や考えに触れる場と、参加者同士で語り合う場を

作りました。単に話を聞くだけではないため、より自分のものになることでしょう。 

最初の３０分は永田先生、次の1時間はゲストスピーカーの講演。その後、参加者同士で、先生や 

ゲストスピーカーから得たヒントや考え方を語り合います。この時間にはファシリテーターが参加

します。先輩達のプロフィールは裏面をご覧ください。 

もしこういう話を大学生の頃に聞いていたら、人生はもっと楽しく面白くなっていたかも。 

社会に巣立っていく方や、来年度以降就職活動という人生の一部を控えた方にも役に立つことでし

ょう。二回連続の参加がベストですが、都合の合う日の自由参加もできます。 

【お申込みにあたって】 

●参加希望の方・質問のある方は、以下の項目について、メールでご連絡をお願いいたします。 

 ・氏名 ・学年 ・学部 ・参加できる日など 

 ★送り先：alumni@ado.osaka-cu.ac.jp 

●メール内容を確認後、事務局より返信させていただきます。 

●お申込みの締め切りは「１１月２０日(金)」とさせていただきます。 

●その他、ご不明な点などあれば、下記の「お問い合わせ先」までご連絡ください。 

お問合せ先：大阪市立大学同窓会 シスターフッド事務局（担当：宮川） 
〒558-8585 大阪市住吉区杉本 3-3-138 有恒会内 
TEL：06-6605-2087 FAX：06-6605-2088 携帯 
MAIL：alumni@ado.osaka-cu.ac.jp 

http://www.google.co.jp/url?sa=i&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAwQjRwwAA&url=https://www.osaka-cu.ac.jp/ja/about/pr/graphic_identity/logo&ei=oqJVVZmSFNbq8AXxyIPQAQ&psig=AFQjCNEShGTVUoqpRj10ruSzrxds91wL6g&ust=1431761954407843
mailto:alumni@ado.osaka-cu.ac.jp


 

ゲストスピーカー紹介 

永田 潤子（ながた じゅんこ）  大阪市立大学創造都市研究科 准教授 

福岡県出身。海上保安大学校に初の女子学生として入学、26 歳で女性初の巡視船船長になる。その後、霞が関での 

行政官などのキャリアを経て教育・研究活動へ。専門は公共経営とソーシャル・マネジメント（マーケティングの視点 

を活かしたコミュニケーションデザイン）。 

 「自分らしい人生を送るには、”知力、体力、心の筋力”が必要。人の可能性は無限、まずは自分自身の可能性を信じることから。 

共にこれからの社会を創る女子学生のみなさんに出会えることを楽しみにしています」  公式サイト http://junko-nagata.com/ 

 

西浦 けい子（にしうら けいこ） 株式会社マンダム 人事部 ダイバーシティ推進室 室長 

奈良県出身。1986 年大阪市立大学生活科学部被服学科卒。 同年㈱マンダムに入社、中央研究所配属。化粧品技術者と 

して、頭髪用化粧料（特にジェル関連）や香りに関する化粧品などの処方開発に従事。1992 年商品戦略企画室に異動。 

以後商品戦略、商品開発に従事。2001 年 2003 年に出産。2007 年ヒューマンリソースマネジメント部(現 人事部)に 

望んで異動。育児支援制度、社員教育を担当。現在は、ダイバーシティ推進室長として、多様な社員が活躍できる組織 

作りに邁進中。キャリアカウンセラー。 

「変化の激しい時代を迎え、そこに今から船出していこうという“妹たち”に、先を歩いた市大の一先輩として、何かヒントになることをお伝えし、 

一緒に考える時間にしたいと思います。人生、自らやってみないとわからないことだらけです。気取らず飾らずの市大生らしく、本音トークで 

いきたいと思います。」 

 

小谷 美樹（こたに みき） 積水ハウス株式会社 経営企画部 ダイバーシティ推進室 部長 

大阪府出身 1988 年大阪市立大学生活科学部住居学科卒。同年積水ハウス㈱入社。一級建築士として住宅設計に従事。 

93 年結婚を期に本社技術本部で内装部材開発や性能設計を担当。04年グループリーダーとして手掛けた断熱性向上 

「次世代省エネ仕様」が社内の技術功労賞１級、11 年に 50 周年モデルで開発した「ぐるりん断熱」で同銀賞を受賞。 

13 年に戸建住宅支店の統括設計長に任命され全国で２人目の女性設計長となる。14年 2月現部署設立時に配属。仕事 

と育児の経験を活かし、技術職を中心に女性の活躍推進、両立支援を担う。 

「大阪市立大学の学部や部活でアグレッシブな 4年間を過ごした体験が、その後の四半世紀を生きる大きな礎となりました。自分の可能 

性を信じつつ、更に研鑽を積みどこまで通用するのか、まだまだチャレンジ中の私ですが、皆様がこれからの人生のキャリアビジョンを描く一助 

になればと思います。」 

ファシリテーター紹介  

近藤 千春 

H19.4 奈良県庁就職、福祉部こども家庭局青少年課へ配属。青少年の健全育成に関する業務を担当。 

H22.1 奈良県人事委員会事務局へ出向。職員の給与関係の業務を担当。 

H25.4 県土マネジメント部まちづくり推進局奈良公園室に異動。奈良公園の管理に関する業務を担当。 

沖森 宏美 

H19.4 IT 系の中小企業に入社、プログラマーや営業サポートを担当。 

H22.9 ㈱インテリジェンスに入社。就職活動中の大学 4年生と企業の間に入り双方サポートする事業の新卒紹介事業部 

にて、法人営業を担当。 

 

http://junko-nagata.com/

